* Xk
* *
* *

<

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* % K

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Servicii integrate pentru comunitatea marginalizata din
Regiunea Rediu Prajeni

POCU/827/5/2/139881

Nr. 2945/20.05.2021

ANUNT

Comuna Gropnita, judetul lasi, organizeaza concurs de ocupare prin recrutare pe
duratad determinata de 24 luni, cu posibilitatea prelungirii pana la 31.12.2023, adica pe durata
implementarii proiectului, in vederea incadrarii, in afara organigramei, a unui post de
manager COR 242101 cu o norma de 6 ore, in cadrul proiectului cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020 Servicii integrate pentru
comunitatea marginalizatd din Regiunea Rediu Prajeni.

Concursul se organizeaza in conditiile:

v" Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,

v' Legea — cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

v' Hotararea de Guvern nr. 325/2018 aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de recrutare a personalului in vederea desfasurarii de
activitdti in echipele de proiect finantate din fonduri externe nerambursabile si de
stimulare financiara a personalului platit din fonduri publice care desfasoara activitati
in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile

v' Hotararea de Guvern nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice

Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulative urméatoarele conditii:

1. Conditii generale:
a) are cetdfenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
C) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
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umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice:
- Studii superioare - 3 ani
- Experienta in activitati sau functii de management, coordonare,
administrare resurse - 1 an

DOSARELE CANDIDATILOR vor avea urmatorul continut:

a). cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz,

c). copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d). carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e). cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f). adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatad cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

g). curriculum vitae, in format europass;

h). Scrisoare de intentie;

i). Declaratie de angajament.

In cazul documentului previzut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu panad la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la alin. 1 lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificdrii conformitatii copiilor cu acestea.

Concursul se va desfasura in 3 etape successive:

a). Selectia dosarelor;
b). Proba scrisa;
C). Interviul.
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Se pot prezenta la urmatorarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedent. Prima etapa se evalueaza cu admis / respins, pentru a doua, respectiv a treia etapa,
candidatii trebuie sa obtind minim 70 de puncte.

Calendarul de desfasurare a concursului:

Depunerea dosarelor: pana la 10 iunie 2021, ora 12:00, la sediul Primariei comunei
Gropnita,

a) Selectia dosarelor: 11 iunie 2021
- Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 11 iunie 2021, ora 14:00
- Depunerea contestatiilor: pana la 12 iunie 2021, ora 14:00
- Solutionarea contestatiilor: 14 iunie 2021
- Afisarea rezultatelor contestatiilor la selectia dosarelor: 14 iunie
2021, ora 14:00

b) Proba scrisa: 17 iunie 2021, ora 09:30
- Afisarea rezultatelor probei scrise: 17 iunie 2021, ora 14:00

c) Interviul: in max 4 zile de la data probei scrise, cel tarziu 23 iunie 2021, ora 09:00.

Afisarea rezultelor finale ale concursului: in ziua desfasurarii interviului.

PRIMAR,
lonel ONEAGA
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