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    ANUNȚ 

 

 

Comuna Gropnița, județul  Iași, organizează concurs de ocupare prin recrutare pe 

durată determinată  de 24 luni, cu posibilitatea prelungirii până la 31.12.2023, adică pe durata 

implementării proiectului,  în vederea încadrării, în afara organigramei, a unui post de 

manager COR 242101 cu o normă de 6 ore, în cadrul proiectului cofinanțat din Fondul Social 

European prin Programul Operațional Capital Uman 2014 – 2020 Servicii integrate pentru 

comunitatea marginalizată din Regiunea Rediu Prăjeni. 

Concursul se organizează în condițiile: 

✓ Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii, 

✓ Legea – cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, 

✓ Hotararea de Guvern nr. 325/2018 aprobarea Regulamentului-cadru privind 

stabilirea principiilor generale de recrutare a personalului în vederea desfășurării de 

activități în echipele de proiect finanțate din fonduri externe nerambursabile și de 

stimulare financiară a personalului plătit din fonduri publice care desfășoară activități 

în cadrul proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile 

✓ Hotărarea de Guvern nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru 

privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar 

vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau 

trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar 

plătit din fonduri publice 

 

 

Candidații trebuie să îndeplinească cumulative următoarele condiții: 

 

1. Condiții generale: 

a) are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a 

statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 

d) are capacitate deplină de exerciţiu; 

e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată 

pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile 

sanitare abilitate; 

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii 

specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra 
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umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu 

serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie 

sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu 

exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.  

 

2. Condiții specifice: 

- Studii superioare - 3 ani 
- Experienta in activitati sau functii de management, coordonare, 

administrare resurse - 1 an 
 

 

DOSARELE  CANDIDAȚILOR   vor  avea următorul  conținut: 

 

a). cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului autorităţii sau instituţiei publice 

organizatoare; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după 

caz; 

c). copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea 

unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice 

ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;  

d). carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea în muncă, în meserie 

şi/sau în specialitatea studiilor, în copie;  

e). cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care 

să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează; 

f). adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 

6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către 

unităţile sanitare abilitate; 

g). curriculum vitae, in format  europass; 

h). Scrisoare de intenție; 

i). Declarație  de angajament. 

 

În cazul documentului prevăzut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selecţia 

dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente 

penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel 

mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului. 

Actele prevăzute la alin. 1 lit. b) - d) vor fi prezentate şi în original în vederea 

verificării conformităţii copiilor cu acestea.  

 Concursul se va desfășura în 3 etape successive: 

a). Selecția dosarelor; 

b).  Proba scrisă; 

c). Interviul. 
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 Se pot prezenta la următorarea etapă numai candidații declarați admiși la etapa 

precedent. Prima etapă se evaluează cu admis / respins, pentru a doua, respectiv a treia etapă, 

candidații   trebuie să obțină minim 70 de puncte. 

 

 

 

Calendarul de  desfășurare  a concursului: 

 

Depunerea dosarelor: până la 10 iunie 2021, ora 12:00, la sediul Primăriei comunei 

Gropnița, 

 

a) Selecția dosarelor: 11 iunie 2021 

- Afisarea rezultatelor selecției dosarelor: 11 iunie 2021, ora 14:00 

- Depunerea contestatiilor: pana la 12 iunie 2021, ora 14:00 

- Solutionarea contestatiilor: 14 iunie 2021  

- Afisarea rezultatelor contestatiilor la selecția dosarelor: 14 iunie 

2021, ora 14:00 

 

b) Proba scrisă:  17 iunie 2021, ora 09:30 

- Afișarea rezultatelor probei scrise: 17 iunie 2021, ora 14:00 

 

c) Interviul: in max 4 zile de la data probei scrise, cel tarziu 23 iunie 2021, ora 09:00.  

 

Afișarea rezultelor finale ale concursului: in ziua desfasurarii interviului. 

 

 

 

      PRIMAR, 

      Ionel ONEAGA 


