UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
COMUNA GROPNITA, JUDETUL IASI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNE! GROPNITA
CIF 4540534,cod postal 707226, tel/fax 0232/414.124; 0232/414.222,
e-mail: gropnita_iasi@yahoo.ro

Nr. 1695/ 16.04.2019

ANUNT PRIVIND REZULTATUL PROCEDURII DE SELECTARE PARTENER PRIVAT

PENTRU IMPLEMENTAREPROIECT POCU
PRIORITATEA DE INVESTITII 9.vi,
OBIECTIVUL TEMATIC 9

AXA PRIORITARA 5 Dezvoltare locals plasatd sub responsabilitatea comunititii

Avand in vedere

v

v

v
v

v

OUG 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014 — 2020

HCL nr. 11/2019 privind aprobarea parficipéili comunei Gropnifa la implementdrea unui  proiect in cadrul
Programului Operaticnal Capital Uman 2014 - 2020 (POCU) Apel de proiecte Axa §
Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitétii, Obiectiv specific 5.2 Reducerea
numarului de persoane aflate in risc de s#rdcie si excluziune sociald din comunititile
marginalizate din zona rurald si orase cu o populalie de panad la 20.000 locuitori, prin
implementarea de masuri/operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC si a
procedurii pentru selectarea partenerilor in cadrul Programului Operational Capital Uman

2014-2020 (POCU)

Dispozitia Primarului nr. 45/2019 de aprobare a calendarului procedurii si comisiei de evaluare
Anuntul de selectie partener privat pentru implementare proiect POCU - Prioritatea de investitii
9 vi, Obiectivul tematic 9 din cadrul Axei Prioritare 5 Dezvoltare locald plasatd sub
responsabilitatea comunitatii nr. 1379/29.03.2019

Raportul de evaluare a candidaturilor depuse in cadrul proceduril nr. 1666/16.04.2019

UAT Gropnita anunta prin prezenta rezultatele procedurii de selectie a partenerului privat pentru
implementarea proiectului cu finantare din POCU 2014-2020C Prioritatea de investitii 9.vi, AP
5Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitdtii, obiectiv specific 5.2.Reducerea
numa3rului de persoane aflate in risc de sérécie sau excluziune sociald din comunitétile marginalizate
din zona rurald si orase cu o populatie de pana la 20.000 locuitori prin implementarea de masuri/
operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC

Informatii privind candidatii care au depus oferte si rezuitatele individuale obtinute:

| Evaluarea conformitatii adminlistrative si eliglbilitatii ofertantilor

Nr R , Oferta
b Ofertat - denumire Data/nr inregistrare oferta admisa/respinsa
1 Grupul de Actiune Locala Regiunea | 1631/12.04.2019, ora 10,30
5 o ADMIS
Rediu Prajeni
2 | Asociatia Divina Providenta 1639/12.04.2019, ora 10:35 ADNIS




. Evaluarea ofertelor — punctaje obtinute:

Nr. — Punctaj Document R
crt Chiter ciceevalnare maxim] justificativ verificat Punctaj obtinut
GAL As. Divina
Capacitatea financiara - criteriu comun Rediu Provident
Prajeni a
Suma cifrelor de afacere/suma veniturilor totale pentru ultimii 4 ani fiscali conform Centralizator 20 10
bilantului contabil (2017, 2016, 2015, 2014): venituri conform
1 |« Panain 500.000 lei — se acorda 10 puncte 20 bilant 2017, 2016,
« Intre 500.000 si 1.000.000 lei - se acorda 15 puncte. 2015, 2014 —
e Peste 1.000.000 lei - se acorda 20 puncte original
Capacitatea tehnica — social; aplicant ASOCIATIA DIVINA PROVIDENTA
Aplicantul dispune de resurse umane cu experienta in: 80
- servicii sociale - minim 1 CV expert cu experienta in fumizare de servicii
sociale
v experienta specifica sub 1 an — 10 puncte
v experienta specifica infre 1 si 3 ani — 20 puncte
v experienta specifica peste 3 ani — 30 puncte CV-uri experti
- proiecte, programe sociale — minim 1 CV expert cu experienta in gestionare de insotite de
proiecte cu finantare nerambursabila sau programe sociale: documente
21 v experienta sub 1 an in management de proiect — 10 puncte 80 justificative care
v experienta specifica peste 1 an in management de proiect sau programe probeaza formarea
sociale — 20 puncte si experienta
- managementul organizatiei — minim un CV expert cu rol de conducere in specifica

organizatii acreditate ca furnizor de servicii sociale:
v experienta specifica sub 1 an - 10 puncte
v experienta specifica intre 1 si 3 ani — 20 puncte
- management de proiect — minim 1 expert cu competente certificate in manager

proiect* — 10 puncte

Capacitatea tehnica — ocupare; aplicant GAL REDIU PRAJENI




2.2

Aplicantul este autorizat pentru programul de formare competente antreprenoriale —
30 puncte. In caz contrar acesta primeste 0 puncte.

Aplicantul are experienta in implementare de proiecte cu finantare nerambursabila:
- a gestionat/gestioneaza in calitate de partener sau beneficiar minim 1 contract
de finantare nerambursabila - 10 puncte
Pentru fiecare contract de finantare in plus se adauga 10 puncte pana la maxim 30
puncte.

Aplicantul dispune de resurse umane:

v" cu experienta in gestionare de contracte de finantare, proiecte sau programe
de dezvoltare comunitara, management de organizatie — minim 1 expert cu
experienta de peste 1 an — 10 puncte

v" cu competente certificate in management de proiect— minim 1 expert cu
competente certificate in manager proiect* — 10 puncte

80

Autorizatie ANC -
copie conform cu
originalul

Contract de
finantare/Acord de
parteneriat - copie
conform cu
originalul

CV-uri experti
insotite de
documente
justificative care
probeaza formarea
si experienta
specifica

70

Avand in vedere rezultatele procedurii de selectie a partenerului privat, ofertantii castigatori sunt:

Nrcrt Domeniul / masuri de interventie Ofertant castigator Punctaj obtinut
1 Ocupare — masuri de ocupare Grupul de Actiune Localad Regiunea Rediu Prajeni 90
2 Social — servicii sociale Asociatia Divina Providenta 90

Eventualele contestatii pot fi depuse la sediul Primariei Comunei Gropnita, pana la data 19.04.2019, ora 16:00.
Adresa: sat Bulbucani, nr. 146, judetul lasi, cod postal 707225
Persoana de contact: Oneaga Doina

Comisia de evaluare, desemnata prin Dispoziti# nr. 45/2019 a Primarului comunei Gropnita:

1. Presedinte: lonescu Mihaela
2. Membru: Chirila Angela Gabriet‘af_
3. Membru: Ardeleanu Valentin

Secretar, Oneaga Doina g




