PROCESUL - VERBAL

Nr. 1665 /16.04.2019

incheiat in cadrul procedurii de selectare partener privat pentru implementare proiect POCU
PRIORITATEA DE INVESTITII 9.vi, OBIECTIVUL TEMATIC 9
AXA PRIORITARA 5 Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunititii

Incheiat astiizi 16.04.2019 de catre comisia de evaluare a candidaturilor depuse in cadrul procedurii de
selectie a partenerilor privati pentru implementarea proiectului cu finantare din POCU 2014-2020
Prioritatea de investitii 9.vi, AP 5 Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunititii, obiectiv
specific 5.2. Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sdricie sau excluziune sociald din
comunititile marginalizate din zona rurald si orase cu o populatie de pdnd la 20.000 locuitori prm
implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC.

P4na la data si ora limita de primire a ofertelor — 15.04.2019, ora 16.00, au fost inregistrate un numir de

2 oferte.

Acestea au fost evaluate din puncte de vedere al conformitétii administrative :

?:-: Ofertat — denumire Data/nr inregistrare oferta Oferta admisa/respinsa
1 | Asociatia Divina Providenta | 1639/12.04.2019, ora 10:35 ADMIS
2 | Asociatia GAL Rediu-Prdjeni | 1631/12.04.2019, ora 10.30 ADMIS

Evaluarea eligibilitatii candidaturilor depuse:

o . . - r — As,
Criteriu Document verificat g:e‘;?\:li:la Ofe g;;tl_, As
Incadrarea in conditiile generale Declaratie de eligibilitate da da
privind eligibilitatea partenerilor Documente da da
menfionate fm t(g)rlllentar_l p mém‘} constitutive/statutare/certificat
accesarea finantdrilor in cadrul i 4. ; . -
; e inregistrare-copie conform
POCU 2014-2020 cu originalul
Detine expertiza relevanta pentru activitatile proiectului, respectiv:
. . . .. | Certificat de acreditare ca Da
Acreditat ca furnizor de servicii . e .
. furnizor de servicii sociale,
sociale . . .
copie conform cu originalul




Beneficiar al unui proiect de
infrastructura sociala cu finantare
PNDR, localizat in teritoriul GAL

Contract de finantare semnat
cu AFIR, copie conform cu

Da

Rediu — Prijeni originalul
Acreditat ca furnizor de formare gg?;;izrg :;IE gf::l?clie Da
profesionala formare profesionald

Da

Isi asuma raspunderea pentru
sustenabilitatea mdsurilor sprijinite
in cadrul proiectului ce decurg in
mod direct din activititile
partenerului

Declaratie pe propria
rdspundere

Rezultatul evaludrii conformitétii administrative si a eligibilitatii:

Cerinte verificate
Nr . Dosarul de candidatura | Au fost depuse Partenerul este
crt Ofertat - denumire a fost depus in toate documentele | eligibil/neeligibil
termenul stabilit solicitate
1. | As. Divina Providenta Da Da eligibil
2. | As. GAL Rediu Prajeni Da Da Eligibil

Evaluarea ofertelor primite din punct de vedere al criteriilor de selectie conform Metedologiei privind

selectia partenerilor, entitifi

private,

pentru  proiectele

finantate prin PROGRAMUL

OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 - 2020, PRIORITATEA DE INVESTITII 9.vi,
OBIECTIVUL TEMATIC 9 DIN CADRUL AXEI PRIORITARE 5 Dezvoltare locald plasatd sub

responsabilitatea comunitatii:

Nr Punctaj | DOcument | Punctaj Punctaj
. rt. Criterii de evaluare Maxi rr{ justificativ | obtinut— | Obtinut—
' verificat | As. Divina | AS- GAL
Capacitatea financiara
Suma cifrelor de afaceri Centralizator 20
1 20 L 10
venituri
Capacitatea tehnica
Servicii sociale — min un CV expert cu CV Tanase -
2.1 | experientd in furnizare de servicii sociale 30 Geta si doc. | 30
Justificative




Proiecte, programe sociale — min. 1 CV expert 20

cu gestionare de proiecte cu finantare

CV Itco

Alexandra si 20

rol de conducere in organizatii acreditate ca 20
furnizor de servicii sociale

Management de proiect — min. 1 expert cu 10
competente certificate in manager de proiect

Autorizat pentru programul de formare 30

2.2. .
competente antreprenoriale

Experienta in implementare proiecte de

finantare nerambursabili 30
Experienta gestionare contracte de finantare,
proiecte sau programe de dezvoltare 10
comunitara ; min. | expert cu experienta peste

I an

Competenta certificata in manager proiect 10

Cristian §i 20
doc
justificative

nerambursabila sau programe sociale .doc. .

Jjustificative

cv -
Management organizatie —~ min 1 CV expert cu Ciobanci

Diploma
manager
proiect
Tanase Geta

10

Certificat i 30
ANC

2 confracte ) 20
*10

CV Alupei

Daniela 10
CV Alupei 10
Daniela

In urma verificarii documentelor a rezultat urméitoarea situatie:

Nr ert Ofertant castigator Punctaj obtinut
1 Asociatia Divina Providenta 90
2 Asociatia GAL Rediu Prajeni 90

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal in 2 exemplare.

Comisia de evaluare, desemnata prin Dispozitia nr. 45L2,Q>L9,a Primarului comunei Gropnita:

1. Presedinte: Ionescu Mihaela
2.Membru: Chirild Angela Gabriela
3. Membru: Ardeleanu Valentin

Secretar, Oneaga Doina {




