UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
COMUNA GROPNITA, JUDETUL IASI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GROPNITA
CIF 4540534,cod postal 707226, tel/fax 0232/414.124; 0232/414.222,
e-mail: gropnita_iasi@yahoo.ro

Nr, 1726 122.04.2019

REZULTATUL PROCEDURII DE SELECTIE A PARTENERULUI PRIVAT
pentru implementarea unui proiect finantat prin
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020,

Apel de propuneri de proiecte AP 5/PI 9 vi/OS 5.2

Axa prioritard 5 Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitdyii

Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea sdrdciei si a oricdrei forme de
discrimindre

Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii de dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea
comunilatii; '

Obiectiv specific 5.2. Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sdrdcie sau excluziune
sociald din comunitdfile marginalizate din zona rurald §i orase cu o populatie de pénd la 20.000

locuitori prin implementarea de mdsuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC

Y ¥V VYVVY

Referinte:

Metodologia privind selectia partenerilor, entitdti private, pentru proiectele finantate prin
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 — 2020, PRIORITATEA DE INVESTITII
9.vi, OBIECTIVUL TEMATIC 9 DIN CADRUL AXEI PRIORITARE 5 Dezvoltare locald plasatd sub
responsabilitatea comunitdfii

Anunt de selectie partener privat pentru implementare proiect POCU - Prioritatea de investitii 9.vi,
Obiectivul tematic 9 din cadrul Axei Prioritare 5 nr. 1379 / 29.03.20109.

Informatii generale

» Legislatia aplicabild - OUG 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014 — 2020

In procesul de selectie au fost respectate prevederile cuprinse in PROGRAMUL OPERATIONAL

CAPITAL UMAN 2014-2020 (POCU), Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul

Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Ghidul solicitantului - conditii specifice de

accesare a fondurilor ,, Implementarea strategiilor de dezvoltare locald in comunitifile

marginalizate din zona rurald si/ sau in orase cu o populatie de piind la 20.000 locuitori”

» Calendarul procedurii de selectie:

Actiune Data/ora
Data publicarii anuntului de selectie a partenerului privat 29.03.2019, ora 16:05
Data limit pentru depunerea dosarelor de candidatura 15.04.2019, ora 16:00
Data analizei dosarelor de candidatura depuse 16.04.2019, ora 08.00




Data publicarii rezultatelor procesului de selectie a partenerului privat 16.04.2019

Data limita de depunere a constestatiilor 19.04.2019, ora 16:00

Data analizei contestatiilor depuse 22.04.2019
‘Rezultatele definitive dupa analizarea contestatiilor 22.04.2019

Modul de desfasurare a procedurii de selectie:

> _Solicitdri/vdspunsuri la clarificdri pand la termenul-limitd de depunere: NU ESTE CAZUL

Nr Solicitare Raspuns formulat
Data Modalitate | Subiectul Data Modalitate
ert | . . " . e . Raspuns formulat .
mregistrarit | transmitere | solicitarii | transmitere fransmitere

> Informatii privind tofi ofertantii/candidatii participanti la procedurd;
Pdnd la data limitd 15.04.2019, ora 16:00 au depus dosare de candidaturd urmdtorii ofertanti:

Nr Data/nr Observatii -
Ofertat - denumire Date de contact inregistrare oferta
crt . .
oferta admisa/respinsa
1. | Grupul de  Actiune | Sediu: comuna Breazu, jud | 12.04.2019, Admisa
Locala Regiunea Rediu | Iasi ora 10:30
Prajeni Manager: Alupei Dana,
0745253244
2 | Asocciatia Divina | Sediu: sat Sidveni, comuna | 12.04.2019, Admisa
Providenta Gropnita, jud. Iagi, | ora 10:35
presedinte: Ciobanci
Cristian, 0758558213

Motivatia respingerii ofertelor NU ESTE CAZUL

» Date privind procesul de evaluare a ofertantilor/candidagilor

Rezultatul evaluarii conformitatii administrative si eligibilitatii ofertantilor:

L. Conformitatea documentelor
' Cerinte verificate
Nr Ofertat — denumire Dosarul de candidatura a fost | Au fost depuse toate
crt depus in termenul stabilit documentele solicitate
I. | Grupul de Actiune Locala Da Da
Regiunea Rediu Prajeni
2 | Asociatia Divina Providenta Da Da
II. Eligibilitatea ofertanilor;
Ofertant
Criteriu Document verificat GAL Rediu | As. Divina
Prajeni | Providenta
* Se incadreaza in conditiile | Declaratic de eligibilitate a Da Da

generale privind eligibilitatea | reprezentantului legal -
partenerilor ~ mentionate

in | original




Orientdri privind accesarea Da Da
finangarilor in cadrul | Documente

Programului Operational | constitutive/statutare/certificat
Capital  Uman  2014-2020 | de inregistrare — copie
(capitolul 4 Reguli generale de | conform cu originalul
eligibilitate)

Detine expertiza relevanta pentru pentru activitatile proiectului, respectiv:

Certificat de acreditare ca
furnizor de servicii sociale—
copie conform cu originalul

Social:
Este acreditat in conditiile legii ca
furnizor de servicii sociale

Notificare a cererii de - Da
finantare eligibila si selectata
emisa de AFIR SAU Contract
de finantare semnat cu AFIR—
copie conform cu originalul

Este beneficiar al unui proiect de
infrastructura sociala cu finantare
din PNDR localizat pe teritoriul
GAL Rediu Prajeni

Autorizare = ANC  pentru
furnizare de programe de
formare  profesionala  de
calificare/ specializare/
Ocupare perfectionare SAU centru de
evaluare a  competentelor
Este acreditat in conditiile legii ca | dobdndite in sistem non-
furnizor de formare profesionald | formal si informal - copie
SAU centru de evaluare a | conform cu originalul D
competenjelor dobéndite in sistem a
non-formal §i informal SAU | Autorizare furnizor acreditat
furnizor de servicii specializate | pentru a presta servicii de
pentru stimularea ocupirii fortei de | informare si consiliere §i
munci mediere a muncii pe piata
internd (conform legii nr.
76/2002 cu modificarile si
completirile ulterioare) - copie
conform cu originalul

= [si asuma raspunderea pentru

sustenabilitatea masurilor Declaratie pe proprie
sprijinite in cadrul proiectului | raspundere a reprezentantului Da Da
ce decurg in mod direct din legal - original

activitatile partenerului

Conditia referitoare la existenta proiectului de infrastructura sociala cu finantare din PNDR
este indeplinita de ASOCIATIA DIVINA PROVIDENTA - beneficiara a contractului de
finantare semnat cu AFIR nr C19200725220012403372/11.10.2018 — proiect de infrastructura
sociala cu tithul: ,CONSTRUIRE CENTRU SOCIAL DIVINA PROVIDENTA, SAT SAVENI,
COMUNA GROPNITA, JUDETUL IASP.



Rezultatul evaluarii ofertelor:

- managementul organizatiei — minim un CV expert cu rol de conducere in
organizatii acreditate ca furnizor de servicii sociale:
v experienta specifica sub 1 an — 10 puncte
v’ experienta specifica intre 1 si 3 ani — 20 puncte

- management de proiect — minim 1 expert cu competente certificate in manager

N Punctai Document
! Criterii de evaluare 4 Justificativ Punctaj obtinut
crt maxim .
verificat
GAL As. Divi
Capacitatea financiara — criteriu comun Rediu S- Jvina
Praieni Providenta
rajeni
Suma cifrelor de afacere/suma veniturilor totale pentru ultimii 4 ani fiscali conform Centralizator 20 10
bilantului contabil (2017, 2016, 2015, 2014): venituri conform
1 + Péndin 500.000 lei - se acorda 10 puncte 20 bilant 2017, 2016,
e Intre 500.000 si 1.000.000 let - se acorda 15 puncte. 2015, 2014 ~
e Peste 1.000.000 lei - se acorda 20 puncte original
Capacitatea tehnica — social; aplicant ASOCIATIA DIVINA PROVIDENTA
Aplicantul dispune de resurse umane cu experienta in: - 30 puncte (Geta
- servicii sociale - minim 1 CV expert cu experienta in furnizare de servicii Ténase)
sociale - 20 puncte
v' experienta specifica sub 1 an — 10 puncte (Alexandra Ifco)
v . e s . S ]
experienta spec*ﬁca intre 1 s 3 ani — 20 puncte CV-uri experti 20'puncte“
v’ experienta specifica peste 3 ani — 30 puncte insotite de (Ciobanci
- proiecte, programe sociale — minim 1 CV expert cu experienta in gestionare de documente Cristian)
proiecte cu finantare nerambursabila sau programe sociale: oo . - 10 puncte (Geta
2.1 . . . 80 justificative care -
v' experienta sub 1 an in management de proiect — 10 puncte Tanase)
. . . . probeaza formarea -
v" experienta specifica peste 1 an in management de proiect sau programe . . Total: 80 puncte
. si experienta
sociale — 20 puncte h
specifica




proiect* — 10 puncte
Capacitatea tehnica — ocupare; aplicant GAL REGIUNEA REDIU PRAJENI
Aplicantul este autorizat pentru programul de formare competente antreprenoriale — 30 Autorizatie ANC— | - 30 puncte
puncte. In caz contrar acesta primeste () puncte. copie conform cu (autorizatie ANC)
originalul
Aplicantul are experienta in implementare de proiecte cu finantare nerambursabila: Contract de - 20 puncte (2
- agestionat/gestioneaza in calitate de partener sau beneficiar minim I contract de finantare/Acord de contracte de
finantare nerambursabila — 10 puncte parteneriat - copie finantare
Pentru fiecare contract de finantare in plus se adanga 10 puncie pana la maxim 30 conform cu nerambursabili)
2.2 | puncte 70 originalul
CV-uri experti
Aplicantul dispune de resurse umane: insotite de - 10 puncte (expert)
v cu experienta in gestionare de contracte de finantare, proiecte sau programe de documente
dezvoltare comunitara, management de organizatie — minim 1 expert cu Jjustificative care
experienta de peste 1 an — 10 puncte probeaza formarea
v" cu competente certificate in management de proiect— minim 1 expert cu si experienta - 10 puncte
competente certificate in manager proiect* — 10 puncte specifica (manager)

Urmarea procesului de evaluare, au fost declarati castigatori:

chl; Domeniul / masuri de interventie Ofertant castigator Punctaj obtinut
1 Social — servicii sociale Asociatia Divina Providenta 90 puncte
Ocupare — masuri de ocupare Grupul de Actiune Locala Regiunea Rediu Prajeni 90 puncte

Rezulatele procesului de evaluare au fost consemnate in Anunt privind rezultatul procedurii de selectare partener privat pentru implementare proiect
POCU nr. 1666/16.04.2019, publicat in data de 16.04.2019 pe pagina de internet a UAT Gropnita: www.comuna-gropnita-iasi.ro




> Informatii privind depunerea si solutionarea contestatiilor;
Péndg la data limitd

RSP ) £ S au depus contestatie urmdtorii ofertanti: NU ESTE
CAZUL

Nr Data/nr Detalii privind

ort Ofertat Date de contact inregistrare solutionarea

contestatie contestatiei

1L

2.

Concluzii

Avand in vedere rezultatele procedurii de selectie a partenerilor privati, ofertantii castigatori sunt:

Nr Dome.mul / masurl de Ofertant castigator Punctaj obtinut
crt Interventie _
1 | Ocupare — masuri de ocupare Grup ul d?. Aqtlune Locala Regiunea 90 puncte
Rediu Prijeni _
2 | Social — servicii sociale Asociatia Divina Providenta 90 puncte

Rezultatele procedurii vor fi facute publice site-ul www.comuna-gropnita-iasiro la data de
22.04.2019

Data: 22.04.2019

Comisia de evaluare, desemnata prin Dispogitia nr, 45/2019 a Primarulul comunei Gropnita:
fre

pr—

1. Presedinte: lonescu Mihaela g
2. Membru: Chirila Angela GabrieTa _
3. Membru: Ardeleanu Valentin

Secretar, Oneaga Doina f



