UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
COMUNA GROPNITA,JUDETUL IASI

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GROPNITA
CIF 4540534,cod postal 707226, tel/fax 0232/414.124; 0232/414.222,
e-mail :primaria_gropnita@yahoo.com

HOTARAREA nr, 10

privind aprobarea Normei Interne a U.A.T.Gropnita,judetul Iasi privind
procedura simplificata proprie pentru atribuirea contractelor de achizitie
publicd/acorduri-cadru ce au ca obiect servicii sociale si alte servicii specifice a
ciaror valoare estimati este mai mica decét pragurile corespunzitoare previzute

la art. 7 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

Consiliul Local al comunei Gropnita, judet Iasi, intrunit in sedinta ordinara din

24 februarie 2019, ora 09:00,

Avénd In vedere Raportul de specialitate nr.801/21.02.2019 intocmit de Consilier
Badic Andreea-Gabriela si avizat de CFP ec.Mazuru Margareta gi Expunerea de
motive nr.8§02/21.02.2019 a Primarului Comunei Gropnita,judetul Iagi;

In conformitate cu prevederile :

art. 1 alin. (2) lit. ¢) din Legea privind transparenta decizionald In admnistratia
publicd nr. 52/2003, republicata:

Legea privind finantele publice locale nr. 273/2006, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

Art. 7, alin.(2) din Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice;
Art.101, alin.(2) din Hotararea Guvernului nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

Legea nr. 101/2016 privind remediie si caile de atac in materie de
atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si
pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor (CNSC);

Legea 554/2004, Legea contenciosului administrativ,



d) principalele activitdti ce vor fi derulate in cadrul proiectului;

e) activitdfile in care va fi implicat partenerul/partenerii;

f) criteriile de selectie a partenerului/partenerilor §i grila de evaluare (inclusiv punctajul stabilit
pentru fiecare criteriu in parte).

5.2. Inscrierea candidatilor se face prin inregistrarea dosarului individual de participare la

Registratura UAT Gropnita, de unde va fi preluat de citre secretarul Comisiei de evaluare.

5.3. Procedura de selectie va fi deschisd tututor candidatilor interesati, fard discriminare in

functie de nationalitate, religie, gen etc. iar competifia intre candidati se va asigura pe baza

rezultatelor obtinute in urma evaluirii gi aplicarii criteriilor de selectie mentionate in anuntul de

selectie.

Art.6. Continutul dosarului de participare
6.1. Dosarul de Inscriere trebuie s confind urméitoarele documente grupate astfel:
A. Scrisoare de intentie din care sa rezulte plus valoarea pe care o poate aduce la

implementarea proiectului — in original.
Scrisoarea de intentie va cuprinde, in mod obligatoriu:

Denumirea, adresa, date de contact organizatie, numele si datele de contact ale
persoanei desemnate pentru acest proces de selectie.

Descrierea organizatiei (in care se ofera informatii privind experienta in domeniul
in care aplica, indeplinirea criteriului de eligibilitate) - maxim 1 pagina

Motivatia participarii la proiect in calitate de partener privat

B. Documente de calificare

Declaratie pe proprie raspundere a reprezentantului legal privind incadrarea in
conditiile de eligibilitate (Anexa 2) - original

Documente constitutive/statutare/certificat de inregistrare — copie conform cu
originalul

Fisa partenerului {Anexa 3)- original

Dovada indeplinirii criteriului de eligibilitate aferent masurii de sprijin/activitalor
pentru care aplica, respectiv:

v' masuri in domeniul social:

- autorizare furnizor acreditat de servicii sociale — copie conform cu originalul

- contract de finantare pentru proiectul de infrastructura sociala semnat cu
AFIR SAU notificarea cererii de finantare eligibila si selectata emisa de
AFIR- copie conform cu originalul

v' masuri in domeniul de ocupare:

- autorizare ANC pentru furnizare de programe de formare profesionala SAU
centru de evaluare a competentelor dobéndite in sistem non-formal gi informal
SAU autorizare furnizor acreditat pentru a presta servicii de informare si
consiliere i mediere a muncii pe piata internd, n judetul Iasi (conform legii
nr. 76/2002 cu modificarile si completirile uiterioare) — copie conform cu
originalul

Declaratie pe propria rispundere a reprezentantului legal privind asumarea
responsabilititii pentru asigurarea sustenabilititii misurilor sprijinite (Anexa 4)-
original

C. Documente de evaluare

Centralizator venituri conform bilant 2017, 2016, 2015, 2014 — original
Autorizatie ANC curs competente comune — competente antreprenoriale — copie
conform cu originalul

Experienta relevanta prin raportare la activitatea in care se implica partenerul —
Anexa 3 Fisa partenerului - original

6.2. Potentialii candidati pot formula solicitari de clarificari in forma si pana la termenul limita
mentionate in anuntul de selectie.



6.3. Dosarele se depun intr-un singur exemplar, pe suport de hartie si in format electronic, la
sediul Primariei Gropnita pana la termenul limita mentionat in anuntul de selectie.

6.4. Depunerea dosarelor dupd termenul limitd anuntat, sau lipsa unor elemente din dosar,
conduc la respingerea entitétii private respective.

Capitolul 4. Criterii de eligibilitate si selectie a partenerilor privati

Art.7. Criterii de eligibilitate

7.1. Criteriile de eligibilitate ce trebuie indeplinite cumulativ de catre candidati pentru a putea fi

selectati ca parteneri in cadrul proiectului sunt:

= Respectarea regulilor generale privind eligibilitatea partenerilor in cadrul cererilor de
finantare nerambursabild prin POCU mentionate in Orientdri privind accesarea
Sinangarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (capitolul 4
Reguli generale de eligibilitate)

»  Reprezinta un actor cu expertiza relevanta pentru activitatile ce revin partenerului,
conform prevederilor Ghidului conditii specifice - Implementarea strategiilor de
dezvoltare locald in comunitdtile marginalizate din zona rurald §i/ sau in orage cu o
populatie de pdnd la 20.000 locuitori, respectiv este acreditat in conditiile legii ca:

- furnizor acreditat de servicii sociale beneficiar al unui proiect de infrastructura sociala
Tocalizata pe teritoriul GAL Rediu Prajeni pentru care a fost emisa de catre AFIR Notificarea
cererii de finantare eligibila si selectata sau a fost semnat Contractul de finantare

- furnizor de formare profesionald sau centru de evaluare a competentelor dobandite In sistem
non-formal §i informal sau furnizor de servicii specializate pentru stimularea ocupérii forfei
de munci pentru masurile din domneiul ocuparii pentru care aplica
» Isi asuma raspunderea pentru sustenabilitatea masurilor sprijinite in cadrul proiectului ce

decurg in mod direct din activitatile partenerului.

7.2. In procesul de selectie vor intra doar candidatii declarati eligibili. Verificarea eligibilitatii

candidatilor se face potrivit Anexei 1

Art. 8. Criterii de selectie

8.1. Criterii de selectie pe baza carora vor fi selectati partenerii:

= Capacitate tehnica — se evalueaza experienta si expertiza candidatului cu privire la:

- furnizarea de servicii de formare profesionala in domeniul antreprenoriatului;
- implementarea de proiecte cu finantare nerambursabila care implica activitati similare celor
vizate de partener;

* Capacitate financiara — se evalueaza valoarea maxima a finantarii nerambursabile care
poate fi accesata de partener in conformitate cu prevederile din Orientdri privind accesarea
Sinantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020— aprilie 2016;

8.2. Punctarea candidatilor se face potrivit Anexei 2.

Capitolul 5 Evaluarea dosarelor individuale de participare.

Art. 9 Evaluarea dosarelor

9.1. Dosarele de participare care vor fi declarate eligibile conform Anexei nr. 1, iar ulterior vor fi
punctate conform grilei de punctaj, mentionata in Anexa nr. 2

9.2. Fiecare membru al comisiei de evaluare va evalua documentatia depusé de aplicant §i va
acorda un punctaj. Pe baza acestuia se intocmeste un clasament, iar aplicantul cu cel mai mare
punctaj va fi declarat clgtigitor. Procesul de evaluare se va incheia cu un raport al procedurii
incheiat de ciitre membri Comisiei de Evaluare.

Urmare a evaludrii documentatiei, aplicantul va fi declarat neselectat daci a obiinut un punctaj
mai mic de 50 puncte. Selectia partenerilor se face in ordinea punctajelor obtinute.

9.3 Aplicantul va fi respins si documentatia nu va fi evaluatd, pentru urméatoarele motive:



a) documentatia a fost primitd dupd termenul limiti de depunere, specificat in anunful de
participare;

b) documentatia de participare nu contine toate documentele solicitate;

¢) aplicantul a depus documentatia necesard pentru dovedirea eligibilititii, dar acesta nu este
eligibil, respectiv nu indeplineste conditiile de eligibilitate.

Capitolul 6 Anuntarea rezultatelor
Art.10. Anuntarea rezultatelor procesului de evaluare i selectie a dosarelor individuale de

participare se face in termen de maxim trei zile lucritoare de la data finald de depunere a
dosarelor, prin publicarea acestora pe site-ul www.comuna-gropnita-jasi.to

Capitolul 7, Solutionarea contestatiilor

Art.11. Solutionarea contestatiilor

11.1. Bventualele contestatii se pot depune in termen de maxim doui zile lucritoare de la data
comunicirii rezultatelor si vor fi solutionate de Comisia de contestatii, constituitd conform
prevederilor din prezenta metodologie.

11.2. Rezultatele definitive dupd analizarea contestatiilor vor fi publicate pe site-ul
WWW.comuna-gropnita-iasi.ro in termen de doua zile lucritoare de la data solufiondrii acestora.

Primar,

UAT Gropnita



Anexal

Grila de evaluare a conformitatii administrative si eligibilitatii DA | NU
I.  Conformitatea documentelor

A fost depus depus dosarul de candidatura in termenul stabilit
Au fost depuse de citre aplicant toate documentele solicitate
IT Eligibilitatea aplicantului
Criteriu Document verificat DA |NU
» Se incadreaza in conditiile

generale  privind  eligibilitatea | Declaratie de eligibilitate a reprezentantului

partenerilor mentionate in | Jegal - original

Orientdri  privind  accesarea

[finantdrilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-
2020 (capitolul 4 Reguli generale
de eligibilitate)

Documente constitutive/statutare/certificat de
inregistrare — copie conform cu originalul

* Detine expertiza relevanta pentru pentru activitatile proiectului, respectiv:

Social:

Este acreditat in conditiile legii ca furnizor
de servicii sociale

Este beneficiar al unui proiect de
infrastructura sociala cu finantare din
PNDR localizat pe teritoriul GAL Rediu
Prajeni

Certificat de acreditare ca furnizor de servicii
sociale— copie conform cu originalul

Notificare a cererii de finantare eligibila si
selectata emisa de AFIR SAU Contract de
finantare semnat cu AFIR~ copie conform c¢n
originalul

Ocupare

Este acreditat in conditiile legii ca furnizor
de formare profesionald SAU centru de
evaluare a competentelor dobdndite in
sisten  non-formal gi informal SAU
furnizor de servicii specializate pentru
stimularea ocupérii fortei de munci

Auntorizare ANC pentru furnizare de programe de
formare profesionala de calificare/ specializare/
perfectionare sau centru de evaluare a
competentelor dobandite Tn sistem non-formal i
informal — copie conform cu originalul

Autorizare furnizor acreditat pentru a presta
servicii de informare si consiliere §i mediere a
muacii pe piata internd, in judeful Iasi (conform
legii nr. 76/2002 cu modificarile §i completirile
ulterioare) - copie conform cu originalul

= Isi asuma raspunderea peniru
sustenabilitatea masurilor
sprijinite in cadrul proiectului ce
decurg in mod direct din
activitatile partenerului

Declaratie pe proprie raspundere a
reprezentantului legal - original

Noté:

Aplicantul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost bifata
rubrica “DA”. In cazul in care aplica mai multi aplicanti pentru activitatile din domeniul
masurilor sociale, conditia referitoare la existenta proiectului de infrastructura sociala cu
finantare din PNDR trebuie indeplinita de cel putin un aplicant.




Anexa 2

Nr.
crt.

Criterii de evaluare

Punctaj
Maxim

Document justificativ
verificat

Capacitatea financiara — criteriu co

mun

Capacitatea financiard

Suma cifrelor de afacere/suma veniturilor
totale pentru ultimii 4 ani fiscali conform
bilantului contabil (2017, 2016, 2015, 2014):

» Pani in 500.000 lei — se acorda 10 puncte

« fntre 500.000 si 1.000.000 lei - se acorda

15 puncte.
e Peste 1.000.000 lei - se acorda 20 puncte

20

Centralizator venituri
conform bilant 2017, 2016,
2015, 2014 — original

Capacitatea tehnica

- social

Aplicantul dispune de resurse umane cu
experienta in:
- servicii sociale - minim 1 CV expert cu
experienta in furnizare de servicii sociale
v’ experienta specifica sub 1 an — 10
puncte
v’ experienta specifica intre 1 i 3 ani —
20 puncte
v’ experienta specifica peste 3 ani — 30
puncte
- proiecte, programe sociale — minim [ CV
expert cu experienta in gestionare de
proiecte cu finantare nerambursabila sau
programe sociale:
v" experienta sub 1 an in management
de proiect — 10 puncte
v’ experienta specifica peste 1 an in
management de proiect sau
programe sociale — 20 puncte
- managementul organizatiei — minim un
CV expert cu rol de conducere in
organizatii acreditate ca furnizor de
servicii sociale:
¥ experienta specifica sub 1 an — 10
puncte
v' experienta specifica intre 1 si 3 ani —
20 puncte
- management de proiect — minim 1 expert
cu competente certificate in manager
proiect* — 10 puncte

80

CV-uri experti insotite de
documente justificative care
probeaza formarea si
experienta specifica




Capacitatea tehnica — ocupare

Aplicantul este autorizat pentru programul de

formare competenfe antreprenoriale - 30 Autorizatie ANC — copie
puncte. In caz contrar acesta primeste conform cu originalul
puncte.

Aplicantul are experienta in implementare de

proiecte cu finantare nerambursabila: Contract de finantare/Acord
- a gestionat/gestioneaza in calitate de de parteneriat - copie conform
partener sau beneficiar minim 1 contract cu originalul

de finantare nerambursabila — 10 puncte
Pentru fiecare contract de finantare in plus se
2.2, { adauga 10 puncte pana la maxim 30 puncte 80

Aplicantul dispune de resurse umane:

v’ cu experienta in gestionare de contracte CV-uri experti insotite de
de finantare, proiecte sau programe de documente justificative care
dezvoltare comunitara, management de probeaza formarea si
organizatic -~ minim 1 expert cu experienta specifica

experienta de peste 1 an~ 10 puncte

v cu  competente  certificate  in
management de proiect~ minim 1
expert cu competente certificate in
manager proiect* — 10 puncte

*Conditia poate fi indeplinita inclusiv de expertii propusi pentru cerintele referitoare la experienta
specifica.
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Anexa 3

FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare fiscald

A

Numir de Iinregistrare In

Registrul Comertului

Anul infiintirii

Date de contact (adresd, tel., fax,
efmail)

Suma cifrelor de afaceri/venituri
(medie in ultimii 4 ani — 2015,
2016, 2017, 2018)

Responsabil legal (nume, pozitia
in organizatie)

Persoana  desemnata  pentru
candidatura  depusa  (nume,
pozitia in organizatie, date de
contact)

Descrierea activititii organizatiei,
relevantd pentru acest proiect

Vd rugdm sd descriefi dacd in obiectul de activitate al
organizatiei se regdseste prestarea de servicii de natura
celor care sunt necesare implementdrii proiectului,
conform activitdtilor la care dorifi sd fifi partener.

Va rugam oferiti informatii verificabile (nr contracte/date
de contact clienti, nr contract de finantare/sursa de
finantare etc) privind experienta relevanta in domeniul
activitatilor proiectului ce revin partenerului (servicii de
Jformare, servicii de informare, orientare si consiliere s.a.)

Resurse umane puse la dispozitia
proiectului

Se va prezenta echipa de experti pusa la dispozitia
proiectului:  pozitiile propuse si profilul expertului
(experienta, competente, expertiza)

Finantari anterioare (informafii $i detalii privind asistenta financiard nerambursabild primitd in
ultimii 3 ani din fonduri publice sau alte surse financiare de citre partener).

Pentru fiecare proiect relevant, completati fisa de proiect de mai jos:

Fisa de proiect

11



Cod SMIS

Titlu

Nr inregistrare contract
Data semnare

Data incepere

Data finalizare

Entitate finantatoare

Informatii buget

Valoare totala proiect

Eligibil proiect (contributie
Jinantator + bugel de stat +
contributie eligibila beneficiar)

Eligibil beneficiar(contributie
Jinantator + buget de stat +
contributie eligibila
beneficiar/aferenta membrului
daca proiectul a fost implementat
in parteneriat)

Sprijin beneficiar(contributie
Sfinantator + buget de stat
aferenta membrului daca
proiectul a fost implementat in
partenerial sau aferenta
beneficiarului daca a fost un
singur beneficiar)

Rambursare efectiva

Detalii proiect

Obiective

Rezultate

Activitati finantate

NB: Pentru fiecare proiect care demonstreaza capacitatea tehnica a aplicantului va fi
completat obligatoriu o fisa de proieci,

Noti

Rubricile vor fi integral completate. Informatiile furnizate se considerd a fi conforme cu

realitatea si asumate pe propria rispundere de reprezentantul legal.

Numele si prenumele reprezentantulul Iegal ... o.vvnienieiiereiiee e

NTnalst: 1111 ¢ AU

Stampila
Data:

12



Anexa 4

DECLARATIE DE ELIGIBILITATE

Subsemnat (ul)/ (€2 [T , POSESOr a .......... Seria ..oceveen NI, .eceeenennr, eliberatd de

. ., in calitate de reprezentant legal al .....ccovvereerveernens , cunoscénd cd falsul in
declara;n este pedepsit de Codul Penal, cu prilejul depunerii dosarului de candidatura la
procedura de selectare a partenerului privat pentru depunerea de catre UAT Gropnita a unui
proieet cu finantare din POCU 2014-2020 in cadrul apelului de proiecte AP 5/ PI 9.vi/ OS 5.2
wImplementarea strategiilor de dezvoltare locald in comunitditile marginalizate din zona rurali
§i/ sau in orage cu o populatie de pand la 20.000 locuitori” Axa prioritard 5 - Dezvoltare locald
plasaid sub responsabilitatea comunitdii, Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale,
combaterea sdrdciei §i a oricdrei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii
de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea comunitdfii, Obiectivul specific 5.2:
Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociald din
comunitdfile marginalizate din zona rurald si orase cu o populatie de pdnd la 20.000 locuitori
prin implementarea de mdsuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC, declar
pe proptia rdspundere ci:

1. ... (denumire aplicant) ....... este o entitate juridica legal constituita in Romania, cu
personalitate juridica, si detine experienta si expertiza in domeniul activitatilor ce revin
partenerului privat mentionate in Anuntul de selectie partener privat Nr'..........covererusvsnnrae

2. ....... denumire aplicant)........ , nu se afld in nici una din situafiile de mai jos:

* este in incapacitate de plati/ in stare de insolventdi, conform Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiard si insolventa unitatilor
administrative teritoriale, respectiv conform Legi nr.85/2014 privind procedura
insolventei, cu modificérile si completérile ulterioare, dupi caz;

e a suferit condamniri definitive datorate unei conduite profesionale indreptatd
Tmpotriva legii, decizie formulatd de o autoritate de judecatd ce are forfd de res
judicata;

o se afld in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de
administrare judiciard, are Incheiate concordate, $i-a suspendat activitatea 1n ultimii
2 ani dinaintea depunerii cererii de finaniare sau face obiectul unei proceduri in
urma acestor situafii sau se afld in situatii similare in urma unei proceduri de aceeasi
naturdl previzute de legislatia sau de reglementérile nationale;

e reprezentantii sdi legali/structurile de conducere gi persoanele care asigurd
conducerea solicitantului au comis in conduita profesionald greseli grave,
demonstrate in instanta, pe care autoritatea contractantd le poate justifica;

e se iIncadreazd, din punct de vedere al obligatiilor de platd restante la bugetele
publice, Intr-una din situatia in care obligatiile de platd nete depésesc 1/12 din
totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare
fiscald emis de Agentia Nationald de Administrare Fiscald;

e reprezentaniii sdi legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd
conducerea solicitantului au fost condamnafi printr-o hotirére cu valoare de res
judicata pentru fraudd, coruptie, participare la o organizatie criminala sau la orice
alte activitdfi ilegale in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatilor;

¢ partenerul gi/sau reprezentantii sai legali/structurile de conducere gi persoanele care
asigurd conducerea partenerului se afli In situatia de conflict de interese sau
incompatibilitate, aga cum este definit in legislatia nationala si comunitara in
vigoare

e se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI
POCU responsabil sau nu a furnizat aceste informatii.
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K R denumire aplicani)........... se va implica in toate activitatile proiectului ce revin

partenerului privat mentionate in Anuntul de selectie partener privat nr. .......occreen si va
contribui in mod direct la atingerea indicatorilor ce decurg din activitatile asumate.
4 e denumire aplicant).......... in calitate de partener privat se obliga sa respecte

prevederile nationale §i comunitare in urmétoarele domenii: eligibilitatea cheltuielilor,
promovarea egalititii de sanse §i politica nediscriminatorie; dezvoltarea durabila,
tehnologia informatiei, achizitiile publice, ajutorul de stat precum si orice alte prevederi
legate aplicabile fondurilor europene structurale si de investiii.

Declar ¢3 sunt pe deplin autorizata si semnez aceastd declaratie in numele ........ denumire
aplicant]....o.ewensenes ,

Declar, de asemenea, cd afirmatiile din aceastd declarafie sunt adevirate i c¢d informatiile incluse
in aceasta sunt corecte.

Nume, prenume reprezentant legal ......cocovveveinenenn.
SEMNAtULE ...vcrverrvnriirieriessoniesiensann
Data: ...cooervnrene.
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Anexa 5

Declaratie pe propria rispundere privind asumarea responsabilititii
pentru asigurarea sustenabilitatii misurilor sprijinite

Subsemnatul/ Subsemnata . vy 1dentificat/ identificatd cu actul de

identitate seria ............ s IT e v €liberat de v la data de e, , Cu
domiciliul In 10CAlATEA ...cvviiiiriiiiereiireeieiniiny ST ceiiiit i eirenriaireanr i canraanneneernrenes nr,
venmereeens DL s SC. cvemren s AP. cecera , sectorul/judetul .....ccecciiniiiiiinnnn..., In calitate de
reprezentant I8gal @ ...oooccviiiniiitiiii e , declar pe propria

rispundere ¢d toate informatiile furnizate i consemnate in prezenta candidatura sunt corecte §i
complete, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul Penal privind sanctionarea declaratiilor false
i ma oblig:

* ¥ angajez minimum 1 persoand In cadrul afacerii sprijinite, daca in cadrul proiectului vor fi
prevazute, au fost previzute mésuri de antreprenoriat;

* s mentin ocupat locul de munca nou-creat inci 6 luni de la finalizarea perioadei pentru care
am primit subventia dac3 in cadrul proiectului vor fi prevazute méasuri de antreprenoriat;

* si mentfin investitia finantatd in cadrul schemei de ajutor de minimis pentru o perioada
minimum 12 de luni pe perioada implementarii proiectului si s asigur o perioadd de
sustenabilitate de minimum 6 Juni (perioada de sustenabilitate presupune continuarea
functiondrii afacerii, inclusiv obligafia mentinerii locului de muncé, si poate fi contabilizatd
pe perioada implementarii proiectului sau dupé finalizarea implementirii), dacd in cadrul
proiectului vor fi prevazute masuri de antreprenoriat;

v si asigur funcfionarea serviciilor sociale/ medicale/ medico-sociale pe perioada de
sustenabilitate a proiectului de infrastructura sociald finantat prin PNDR 2014-2020 mésura
LEADER;

Numele, prenume reprezentant legal............ooooeviiiinnnnn.n.
SemnAtura voeevevecnnesreesrererissenien
Data semnarii ......coocvcenerencererrernennes

NB - Se bifeaza de catre fiecare aplicant masurile de sustenabilitate aferente activitatilor
pentru care aplica.
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